
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №2 г. Соль­
ц ы ___________________________________________________ _______________________ ___________ ___________________________ ______
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Муниципальное автономное 
общеобразовательное учре­

ждение "Средняя общеобразо­
вательная школа М>2г. Сольцы 

(Советский проспект, д. 7)

4. Делопроизводитель Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

22. Библиотекарь Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

28. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учре­

ждение "Средняя общеобразо­
вательная школа № 2 г. Соль­
цы (ул. Новгородская, д.69А)

43. Библиотекарь Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 05.03.20 9

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Директор ________________ ^  g -  g g . ,  __________ Алексеева Т.Н.__________  Л S  0 4  ЯРР9,

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специалцлюй оценки условий труда:
_____ Специалист по охране труда______  ■ __________ Голубева М.А.__________  Л S'. С 4 ЛС‘(Л -г

(должность) (подпись; Ф.И.О. (дата)

Заведующая хозяйством
(должность)

Петрова А. А. 
---------(Ф ИО.)

ЛЛ Pi
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ
4415

(№ в реестре экспертов)

.цую оценку условии труда:

(ПОДПИС!

Кучеренко Ольга Васильевна
----------- ------------- (ф: и .о :)-------------------------

05.03.2019
(дата)


