
 

 
Приложение  №1 

 
 
 
  

                           критерии и показатели оценки эффективности деятельности  для  
 
                 назначения стимулирующих выплат педагогическим  работникам 
 
                                                   в 2024-2025учебном году (сентябрь) 
 

№ п/п Наименование показателя 

эффективности деятельности 

педагогических работников 

Количество 

баллов 

  

1 Организация внеклассной деятельности 
по предмету или деятельности 
межпредметной направленности 

До 10 
баллов 

1балл-                 
1 кл. 

С сентября по 
февраль 
каждого года  

ежемесячно 
 

3 
Качество обучения по предмету: 
результаты итоговой аттестации за 9 
класс (ОГЭ) 

До 20 б От 1-10 % -1 
балл 

ежемесячно 

 

4 
Качество обучения по предмету: 
результаты итоговой аттестации за 11 
класс (ЕГЭ) 

До  40 б Если % сдавших 
профильные 
экзамены            
100%-80%- 10б. 
-79% -60% 6 б, 
59% - 40% -2 б, 
менее 49%-1 
балл 

 

 

 

ежемесячно 

 

6 
Участие в педагогических проектах, 
реализуемых образовательной 
организацией 

 

До 10б  ежемесячно 

 

5 
Учителя, осуществляющие   
дистанционное обучение  
обучающихся 
 

До 10 
баллов 

2б-1 класс  

(один предмет-

протокол)   

Ежемесячно 

 

 

 

 

7. 

 
Привлечение обучающихся к участию 
в школьном  этапе олимпиады по 
предмету 

До 10 б 1б-1 класс С февраля по 

сентябрь 



 

9 
Руководство подготовкой призеров и 
победителей этапов всероссийской 
олимпиады школьников по 
общеобразовательным предметам(обл) 

До 10 б. 
баллов 

2 балла-1 чел 

(область) 
район(принцип 
поглощения) 

С февраля по 

сентябрь 

12 

 
Разработка разделов основной 
образовательной программы 
начального, основного, среднего  
общего образования, адаптированная 
деятельность ОВЗ, внеурочной 
деятельности 

 До 10 б  1 балл за 
каждый 
предмет 

1 раз в год 

 

11 
Разработка разделов основной 
образовательной программы  
воспитания 

До 10 б. 
баллов 

1 балл за 
программу 

 

1 раз в год 

 

 
 

 

13 
Работа в классах высокой напол-
няемости (иностранный, 
информатика, технология, если в 
группе выше 13чел.) 

До 15 б 1.Свыше 30 
чел.-10баллов      
( учителя 
начальных 
классов)  
2. 5-11кл. – 0.3  
балла - 1час 
свыше 25 чел. 

3. 
иностранный     
язык, 
информационн
ые технологии, 
технология) 
свыше 13 чел.    
5-11 классы) -           
0,3 б- 1 час 

1 раз в год 

 

 

 

 

ежемесячно 

14 

 
Подготовка к государственной 
итоговой аттестации по обязательным  
предметам (математика, русский язык. 
литература) в 9,11классах, классное 
итоговое собеседование 9 кл 

 

До 40 б. 
баллов 

Каждый 
предмет- 

10 баллов 

1 раз в год 

ежемесячно 

17 Организация мониторинга 
индивидуальных образовательных 
достижений 

По факту   

22  

 Учителям9-11-х классов, 
учащиеся которых  получили по итогам 
государственной (итоговой) аттестации  
от 86 до 100 баллов по предмету 

  

По факту 950 руб за 
каждого 
ученика 

разовая 

23  За поддержание положительного 
имиджа школы 

По факту  

 
 

24 

 
Участие в работе  общественных 
комиссий и органов /проведение 
заседания методических  

По факту \400руб  



25 Организация  мероприятий 
спортивно-оздоровительной  
направленности с обучающимися 

По факту 1место-5000р 
2м-4000р 
3м-3000р 
(пропорциона
льно 
участникам) 

 

 

 
 

26 Награды   
7 % т ставки 
 

ежемесячно 

27 Наличие образования  10% от ставки 
–высшее обр 
4%-среднее 
специальное 

 

ежемесячно 

28 Добросовестное исполнение 
должностных обязанностей 
(дежурство по школе) 

 300руб ежемесячно 

29 Организация инновационной 
деятельности 

До 3500р Ведение сайта 
Дневник.ру 

ежемесячно 

30 Наличие призовых мест (1-3) в 
конкурсных мероприятиях 
(предметные) различного уровня 
в виде разовой премии 

По факту 

По факту 

Районный              
1 м-500р.               
2м-400 р.             
3 м-300р 
 
Областной- 
(участие в  
заочном 
 туре .-50% от 
указанной 
 суммы) 
1место-5000р.  
2 место-
4000руб. 
3 место-3000р.  
Участие-
2000р 

 

31 Личный вклад в работу школы По факту До 3000р  

32 Наличие призовых мест (1-5) на 
предметных олимпиадах 
различного  уровня ( в виде разовой 
премии) 

 

По факту Район:                    
1 место-300р . 
2 м-250 руб.     
3 м-200руб. 
Область:                 
1 место -
1000руб.           
2 м-800р.        
3м-600руб    
4м-500р.        
5м-400р(за 
каждого 
участника) 

 



 
 

32 Представление опыта работы на  

разных уровнях 

По факту Федеральный-
1000руб. 
Областной-
700руб. 
Районный-
500р  

 

33 Подготовка документов на ПМПК До 
2500руб 

 

 

 

По факту 

1чел-
300р(полный  

пакет 
документов)\    

60руб 

 

 

ежемесячно 

34 За участие в профессиональных 
областных конкурсах/не 
профессиональных конкурсах 

По факту 10000р/3000р 

(заочно 50%) 

 

35 За напряженность работы по 
ведению уроков русского языка и 
математики 

 

До 3000 р. Кол-во часов 
*107,92р 

  

Два раза в год 
ежемесячно 

36 Сохранение здоровья обучающихся 
во время занятий в школе 

 

До3000 р.  ежемесячно 

37 За интенсивность выполняемых 
работ 

 2000руб  По факту 

38 Проведение открытых уроков По факту Школа-
500руб. 
Район-800руб. 

Область1000р. 

 

39 Выполнение обучающимися под 
руководством учителя проектов и 
исследовательских работ, 
получивших публичное признание 
на муниципальном уровне (малая 
академия)  

По факту район 
1 место - 900 
руб 
2 место - 700 
руб 
3 место - 500 
руб 

участие – 200 

 

40 Организация и проведение 
мероприятий, конкурсов, 
тематических недель, выставок, 
основных школьных мероприятий в 
соответсвии с планом 

По факту Школьные-
300р 
 

 

41 Обеспечение доступности 
информации по учебно-
воспитательному процессу школы на 
электронных носителях 

2.Школьный сайт 

 

 до3500р  ежемесячно 

42 Педагогический стаж работы до 3 
лет(молодой специалист ) 

 5000р 5000р \свыше 
40лет -10 % от 

ежемесячно 



 ставки 

43 Популяризация ЗОЖ( сдача норм 
ГТО. участие в спортивных 
мероприятиях) 

 

По факту 

 

  

44  Качество обучения по предмету: 
результаты независимой экспертной   

Оценки 

До 4000р 

 

 

500р-1класс, 
н\к-1 предмет 

Один раз 

45 Доплата за стаж работы свыше 40 
лет 

1295р 10№ от ставки ежемесячно 

46 Привлечение специалистов течение 
первого года 
работы/наставничество 

До 20000р 

 

 

5000руб./10 % 
От ставки 

ежемесячно 

47  Участие в экологических акциях По факту 

 

 300р  

48 Организация культурно –досуговой  
деятельности обучающихся(походы  
в музеи, библиотеки после уроков) 

По факту 300р  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


