	Приложение  №1
к положению «О стимулировании особых

 достижений в профессиональной 

деятельности педагогических работников 

МАОУ СОШ №2  г.Сольцы»

( принято протокол 29.08.2023г. №1, 

утверждено Приказ от .2023  №
                           критерии и показатели оценки эффективности деятельности  для 

                 назначения стимулирующих выплат педагогическим  работникам

                                                   в 2023-2024 учебном году (февраль)


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности педагогических работников
	Количество баллов
	
	

	1
	Выполнение обучающимися индивидуальных и групповых учебных проектов, 
выполненных под руководством учителя
	До 10 баллов
	1балл-                 1 чел.
	С сентября по февраль каждого года 

ежемесячно

	4
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 9 класс (ОГЭ)
	До 20 б
	От 1-10 % -1 балл
	

	5
	Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации за 11 класс (ЕГЭ)
	До  40 б
	Если % сдавших профильные экзаме​ны            100%-80%- 10б. -79% -60% 6 б, 59% - 40% -2 б, менее 49%-1 балл
	ежемесячно

	7
	Участие в педагогических проектах, реализуемых образовательной организацией

	До 10б
	
	

	8
	Учителя, осуществляющие   дистанционное обучение  обучающихся

	До 10 баллов
	2б-1 класс  (один предмет-протокол)  
	Ежемесячно



	9
	Руководство подготовкой обучающихся к всероссийской олимпиаде по предмету (район)


	До 10 б. баллов
	1балл- 1класс   (предмет)
	1.02.23- 1.09.23 


	10
	Подготовка призеров и победителей этапов всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	До 10 б. баллов
	2 балла-1 чел
(область)

1 б-район(принцип поглощения)
	С февраля по сентябрь

	11
	участие в опытно-экспериментальной работе


	 До 7  баллов
	 Да-7б .нет-0 б
	ежемесячно

	12
	Разработка разделов основной образовательной программы начального, основного, среднего  общего образования, адаптированная деятельность ОВЗ


	До 10 б. баллов
	1 балл за каждый предмет 


	1 раз в год

	13
	Высокий уровень исполнительской дисциплины(подготовка отчетов, заполнение журналов)

	До 4 б. баллов
	4балла;           3балла-несвоевременная сдача;2балла-за замечания
	По итогам четверти

	14
	Работа в классах высокой напол​няемости (иностранный, информатика, технология, если в группе выше 13чел.)
	До 15 б
	1.Свыше 30 чел.-10баллов      ( учителя начальных классов) 

2. 5-11кл. – 0.3  балла - 1час свыше 25 чел.

3. иностранный     язык, информационные технологии, технология) свыше 13 чел.    5-11 классы) -           0,3 б- 1 час
	1 раз в год

ежемесячно

	15

	Подготовка к государственной итоговой аттестации по обязательным  предметам (математика, русский язык. литература) в 9,11классах, классное итоговое собеседование 9 кл

	До 40 б. баллов
	Каждый предмет-

10 баллов
	1 раз в год

ежемесячно

	16
	Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с обучающимися
	До 10 баллов
	По факту
	

	17
	Работа по созданию условий для повышения качества знаний( без «2»)
	
	
	

	24
	За организацию и проведение  мероприятий, направленных на   повышение авторитета и имиджа школы
	По факту
	
	

	25
	Учителям9-11-х классов, учащиеся которых  получили по итогам государственной (итоговой) аттестации  от 86 до 100 баллов по предмету


	По факту
	950 руб за каждого ученика
	разовая

	26
	Учителям физической  культуры, подготовившим  призеров  областных соревнований
	По факту


	1 место-5000руб.

 2 место- 4000руб.           3 место-3000  руб.  (пропорционально участникам                         в командном первенстве) в личном -один человек учитывается один раз –не более 3500р
	

	27
	Мониторинг результатов работы с учащимися. находящимися на индивидуальном обучении (СИПР)

	До 2000р.
	По факту
	Один раз

	28
	Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным траекториям
	До1300р
	60р.-1 час

	ежемесячно

	29
	Осуществление здоровьесберегающих  технологий

	До 3000р
	
	ежемесячно

	30
	Участие в  инновационной деятельности
	 3500р
	Администратор дневник.ру
	ежемесячно



	31
	Наличие призовых мест (1-3) в конкурсных мероприятиях (предметные) различного уровня

в виде разовой премии
	По факту

По факту
	Районный              1 м-500р.               2м-400 р.             3 м-300р

Областной-
(участие в  заочном

 туре .-50% от указанной
 суммы)

1место-5000р. 
2 место-4000руб.

3 место-3000р. 
Участие-2000р
	

	32
	Наличие призовых мест (1-5) на предметных олимпиадах различного  уровня ( в виде разовой премии)


	По факту
	Район:                    1 место-300р . 2 м-250 руб.     3 м-200руб.

Область:                 1 место -1000руб.           2 м-800р.        3м-600руб    4м-500р.        5м-400р(за каждого участника)


	

	33
	Представление опыта работы на 
разных уровнях
	По факту
	Федеральный-1000руб. Областной-700руб. Районный-500р 
	

	34
	Подготовка документов на ПМПК
	До 2500руб


	По факту
1чел-300р(полный 
пакет документов)\    60руб
	ежемесячно

	35
	За участие в профессиональных областных конкурсах/не профессиональных конкурсах
	По факту
	5000р/3000р
	

	36
	За напряженность работы по ведению уроков русского языка и математики


	До 3000 р.
	Кол-во часов *87.7р
 
	Два раза в год ежемесячно

	37
	Сохранение здоровья обучающихся во время занятий в школе


	До3000 р.
	
	ежемесячно

	38
	Руководство методическим  объединением


	 400 руб
	
	По факту

	39
	Проведение открытых уроков
	По факту
	Школа-500руб. Район-800руб.

Область1000р.
	

	40
	Выполнение обучающимися под руководством учителя проектов и исследовательских работ, получивших публичное признание на муниципальном уровне (малая академия) 
	По факту
	район

1 место - 900 руб

2 место - 700 руб

3 место - 500 руб

участие – 200
	

	41
	Проверка тетрадей
	По приказу   
	
	

	42
	Обеспечение доступности информации по учебно-воспитательному процессу школы на электронных носителях

Школьный сайт

	 3500р
	
	ежемесячно

	43
	Педагогический стаж работы до 3 лет(молодой специалист)\доплата за стаж свыше 40 лет


	 5000р
	5000р \свыше 40лет -40 % от ставки
	ежемесячно

	44
	Популяризация ЗОЖ( сдача норм ГТО. участие в спортивных мероприятиях)
	По факту

	
	

	45
	 Качество обучения по предмету: результаты независимой экспертной  
оценки
	До 4000р


	500р-1класс, н\к-1 предмет
	Один раз

	46
	Привлечение специалистов течение первого года работы/наставничество
	До 20000р

	5000руб./10 %
От ставки
	ежемесячно

	47 
	Участие в экологических акциях
	По факту


	 300р
	

	
	
	
	
	


Приложение  №2
к положению 

об оплате труда 

работников МАОУ СОШ  №2

        воспитательная работа и дополнительное образование
	
	
	
	
	

	1.
	результативность  участия в областных мероприятиях
	По факту
	( заочный тур обл.-50%)

1место-5000руб.  

2 место-4000 руб.

3 место-3000р  
	По факту

	9
	Результативность участия  в районных мероприятиях
	По факту
	По факту
	

	10
	Организация и проведение открытых мероприятий (школьных)

	По факту
	По факту
	

	11
	Участие в профессиональных конкурсах


	По факту
	До 5000руб.

Обл-5000р 1м

4500-2м

4000р-3м

Участие -3500р

Район-1м-3000

2м-2500р.3м-2000р

Участие-1500р
	

	12
	Организация и проведение тестирования
	По факту
	
	


Приложение  №3
к положению 

об оплате труда 

работников МАОУ СОШ  №2

	
	        Работники   Цента цифрового и гуманитарного

профиля « Точка Роста» ( руководящие, педагогические, учебно-вспомогательный персонал)

(
	До 100%

	1
	     Доступность информации о деятельности Центра (СМИ,      группы ВК и другие)
	10%

	2
	Трансляция опыта деятельности Центра в различных формах
	10%

	3
	Обеспечение безопасности  жизнедеятельности  участников образовательного процесса 

	10%

	4
	Сохранение  контингента  посещаемости Центра
	10%

	5
	Участие в социально значимых акциях, проектах
	10%

	6
	Участие в различных конкурсах и мероприятиях
	10%

	7
	Уровень подготовки кабинетов к новому учебному году
	10%

	8
	Исполнительная дисциплина
	10%

	9
	Повышение профессионального мастерства работников
	10%

	10
	Наличие обучающихся Центра победителей конкурсных мероприятий.
	10%


Приложение  №4
к положению 

об оплате труда 

работников МАОУ СОШ  №2
	4.
	Советник директора по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями



	1.
	эффективность реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности Российского движения школьников



	2.
	вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания



	3.
	участие  в разработке стратегии развития детского общественного движения на уровне образовательной организации



	4. 
	определение приоритетных направлений развития детских общественных объединений в образовательной организации, оптимальные формы их 

организации

	5. 
	разработка рекомендаций и координация использования регионального, муниципального и школьного банка методических материалов по организации деятельности с классом как социальной группой



	6.
	педагогическое сопровождение классных руководителей по освоению ими современных видов и форм воспитательной работы с классом



	7.
	эффективность координации деятельности различных детских общественных объединений, деятельность которых направлена на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как в рамках образовательной организации, так и вне 

основного образовательного пространства




	


                                                                                           Приложение №5   
                                                                                           к положению 

                                                                                           об оплате труда 

                                                                                            работников МАОУ СОШ  №2
	
	Педагог  дополнительного образования
	

	
	
	

	1.
	     Доступность информации о деятельности Центра (СМИ,      группы ВК и другие )
	10% 

	2.
	Трансляция опыта деятельности в различных формах
	10%

	3.
	Наличие обучающихся - победителей конкурсных мероприятий муниципального уровня
	10%

	4.
	Наличие обучающихся - победителей конкурсных мероприятий  регионпльного уровня
	10%

	5
	Обеспечение безопасности  жизнедеятельности  участников образовательного процесса 


	10%

	6.
	Исполнение должностных обязанностей
	10%


